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مقدمة

تعــد سياســة الوقايــة مــن عمليــات غســل الأمــوال وجــرائم تمويــل الإرهــاب أحــد الركائــز الأساســية الــي 

 لنظــام مكافحــة غســل الأمــوال الســعودي الصــادر 
ً
اتخذتهــا الجمعيــة في مجــال الرقابــة الماليــة وفقــا

بالمرســوم الملــي رقــم م/31 بتاريــخ 1433/5/11هـــ، ولائحتــه التنفيذيــة وجميــع التعديــات اللاحقــة 

ليتوافــق مــع هــذه السياســة. 

النطاق

تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة عــى كافــة العاملــن ومــن لهــم علاقــات تعاقديــة وتطوعيــة 

في الجمعيــة.



البيان

طرق الوقائية التي اتخذتها الجمعية في سبيل مكافحة عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب:

	1 تحديد وفهم وتقييم لمخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب التي تتعرض لها الجمعية..

	2 ــل الإرهــاب الخاصــة بالمنتجــات . اتخــاذ قــرارات مــررة في شــأن الحــد مــن مخاطــر غســل الأمــوال وتموي

والخدمــات.

	3 تعزيــز برامــج بنــاء القــدرات والتدريــب رفــع كفــاءة العاملــن بمــا يتــاءم مــع نوعيــة الأعمــال في الجمعيــة .

في مجــال المكافحة.

	4 رفــع كفــاءة القنــوات المســتخدمة للمكافحــة وتحســن جــودة التعــرف عــى العمــاء وإجــراءات العنايــة .

الواجبــة.

	5 توفير الأدوات اللازمة التي تساعد على رفع جودة وفاعلية الأعمال في الجمعية..

	6 إقامــة برامــج توعويــة لرفــع مســتوى الوعــي لــدى العاملــن في الجمعيــة لمكافحــة غســل الأمــوال وجــرائم .

تمويــل الإرهــاب.

	7 الاعتمــاد عــى القنــوات الماليــة غــر النقديــة والاســتفادة مــن مميزاتهــا للتقليــل مــن اســتخدام النقــد في .

المصروفــات.

	8 التعرف على المستفيد الحقيقي ذو الصفة الطبيعية أو الاعتبارية في التبادل المالي..

	9 الســعي في إيجــاد عمليــات ربــط الكــروني مــع الجهــات ذات العلاقــة للمســاهمة في التأكــد مــن هويــة .

الأشــخاص والمبالــغ المشــتبه بهــا.



المسؤوليات

تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعــى جميــع العاملين الذيــن يعملون تحــت إدارة واشراف 

الجمعيــة الاطــاع عــى الأنظمــة المتعلقــة بمكافحــة غســل الأمــوال وعــى هــذه السياســة والإلمــام بهــا 

ــة.  ــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم الوظيفي ــا مــن أحــكام عن ــا ورد فيه ــزام بم ــا، والال ــع عليه والتوقي

وعــى الإدارة الماليــة نــر الوعــي في ذلــك الخصــوص وتزويــد جميــع الإدارات والأقســام بنســخة منهــا.

وتحــرص الجمعيــة حــال التعاقــد مــع متعاونــن عــى التأكــد مــن إتباعهــم والتزامهــم بقواعــد مكافحــة 

غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.




