
سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين 
والأطراف الثلاثة



جدول المحتويات 
مقدمة...............................................................................................................................................2

النطاق...............................................................................................................................................2

2................................................................................................................................................ البيان

اختيار المورد والمراقبة:............................................................................................2 أ-	

نزاهة الأعمال:.............................................................................................................2 ب‌-	

المنافسة الشريفة:......................................................................................................2 ت‌-	

دقة سجلات الأعمال:...............................................................................................2 ث‌-	

3..................................................................................................... حماية المعلومات: ج‌-	

3................................................................................................................... جودة المنتج: ح‌-	

3................................................................................ الامتثال للضوابط التجارية: خ‌-	

إبداء المخاوف:.............................................................................................................3 د‌-	

4......................................................................................................................................... المسؤوليات

اعتماد مجلس الإدارة...............................................................................................................................4



مقدمة

تتمثــل هــذه السياســة التعريــف بالمبــادئ والآداب والأخــاق الإســامية المنبــع الأســاس لســلوك الفــرد، 

ونــر القــم، مــع تعزيــز القــم المهنيــة والأخلاقيــة في علاقــة الموظــف مــع زملائــه ورؤســائه، والــي تنــدرج 

تحــت إطــار تنميــة روح المســئولية، والالــزام بهــا مــع تعزيــز ثقة العمــاء بالخدمات التي تقدمهــا الجمعية، 

والعمــل عــى مكافحــة الفســاد بشــى صــورة.

النطاق

تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة عــى كافــة العاملــن ومــن لهــم علاقــات تعاقديــة وتطوعيــة 

 للأنظمــة.
ً
في الجمعيــة، ويســتثنى مــن ذلــك مــن تصــدر لهــم سياســات خاصــة وفقــا

البيان	

أ اختيار المورد والمراقبة: 	-

· يجب أن تطبق الجمعية المبادئ المنصوص عليها في هذه السياسة عند اختيار شركائهم ومورديهم. 	

· يجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمقاولين.	

ب نزاهة الأعمال:	-

· يحظــر عــى الــركاء المنفذيــن تقــديم أو دفــع أو طلــب أو قبــول أي شيء -أو صنــع الانطبــاع بذلــك 	

-للتأثــر بشــكل غــر لائــق عــى القــرارات أو الإجــراءات المتعلقــة بــأي مــن أعمــال وأنشــطة الجمعيــة. 

· يجب أن يداوم الشركاء على العمليات والإجراءات لمنع الأنشطة الفاسدة واكتشافها.	

ج المنافسة الشريفة: 	-

· يجــب أن تجــري الجمعيــة والــركاء المنفذيــن أعمالهــم بمــا يتوافــق مــع قواعــد المنافســة الشريفــة 	

والقويــة وبمــا يتوافــق مــع نظــام المنافســة الســعودي، ســعيا لمكافحــة الاحتــكار. 

· ــات 	 ــك الاعلان ــا في ذل ــة بم ــن ممارســات الأعمــال العادل ــركاء المنفذي ــة ال يجــب أن تســتخدم والجمعي

ــة. ــة والحقيقي الدقيق

د دقة سجلات الأعمال:	-

·  يجب أن تتقيد وتتطابق الدفاتر والسجلات المالية وفق معايير ومبادئ المحاسبة العام.	

· يجب أن تكون السجلات كاملة ودقيقة من جميع الجوانب المادية.	



·  يجب أن تكون السجلات مقروءة وواضحة وتعكس المعاملات والمدفوعات الفعلية. 	

· يجب ألا تستخدم الجمعية والشركاء المنفذين أي أموال غير مسجلة ومقيدة في الدفاتر.	

ه حماية المعلومات: 	-

· يجــب أن تحمــي الجمعيــة والــركاء المنفذيــن حقــوق الملكيــة الفكريــة والمعلومــات السريــة، والــي تشمل 	

أي معلومــات شــخصية يــم جمعهــا أو تخزينهــا أو معالجتها.

· ــع فقــدان أو إســاءة اســتخدام أو سرقــة أو الوصــول غــر المناســب للملكيــة 	 ــوا عــى من يجــب أن يعمل

ــة أو كشــفها أو تغييرهــا.  ــة والمعلومــات السري الفكري

· يجب توفير سبل الحماية من الاتصال غير المرخص به و/أو نشر المعلومات التي تم الحصول عليها.	

و جودة المنتج:	-

·  يجــب أن يضمــن الــركاء المنفذيــن المشــاركين في عمليــة الإمــداد بالمواد/المنتجــات واختبارهــا وتغليفهــا 	

والامتثــال للمتطلبــات الخاصــة بلوائــح ضمــان الجــودة وممارســة التصنيــع والمختبريــة المناســبة المســجل 

بهــا المنتجــات. 

· يجــب أن تكــون الوثائــق أو البيانــات ذات الصلــة بالمواد/المنتجــات الــي يــم القيــام بهــا، أصليــة ودقيقــة 	

ومقــروءة ومراقبــة وقابلــة للاســتعادة وآمنــة بحيــث لا يمكــن التلاعــب بهــا بشــكل مقصــود أو غــر 

مقصــود ولا يمكــن فقدهــا. 

· يجــب امتثــال الــركاء المنفذيــن لــكل متطلبــات الاحتفــاظ بالســجلات الــي تضعهــا الجهــات ذات 	

العلاقــة وكذلــك تلــك المنصــوص عليهــا في أي اتفاقيــة موقعــة مــع الجمعيــة.

ز الامتثال للضوابط التجارية:	-

·  يجــب أن يمتثــل الــركاء المنفذيــن لجميــع ضوابــط الاســتيراد والتصديــر والعقوبــات المعمــول بهــا وغيرها 	

مــن الأنظمــة ذات العلاقــة الامتثــال الأمثل.

ح إبداء المخاوف:	-

·  لــدى الجمعيــة أو أي شــخص يعمــل نيابــة عنهــا 	
ً
يجــب عــى الــركاء المنفذيــن إن تبــن لهــم بــأن موظفــا

.
ً
قــد اشــرك في ســلوك غــر نظامــي أو غــر لائــق، إبــاغ إدارة الجمعيــة فــورا

· أي فــرد أو جهــة تعــرف أو تشــك أن أحــد شركاء الجمعيــة أو مــن يعمــل نيابــة عنهــا قــد اشــرك في أعمــال 	

أو أنشــطة تنتهــك قواعــد الســلوك المهنيــة، يجــب أن يفصــح عمــا لديــه عــر رابــط تقــديم الشــكاوى في 

الموقــع الجمعيــة   أو ارســال بريــد الكــروني ومــن ثم الإبــاغ عــن المخــاوف لإدارة الجمعيــة.



· اســتقبال الشــكاوى والإفصــاح عــن المخــاوف يديرهــا فريــق متخصــص، حيــث يمكــن الحفــاظ عــى سريــة 	

هويتــك )بقــدر مــا يسمــح بــه النظــام(.

المسؤوليات

تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعــى جميــع العاملين الذيــن يعملون تحــت إدارة واشراف 

الجمعيــة الاطــاع عــى الأنظمــة المتعلقــة بعملهــم وعــى هــذه السياســة والإلمــام بهــا والتوقيــع عليهــا، 

والالــزام بمــا ورد فيهــا مــن أحــكام عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم الوظيفيــة. وعــى إدارة المــوارد 

التنفيذيــة نــر الوعــي بثقافــة ومبــادئ الســلوك الوظيفــي واخلاقيــات الوظيفــة وتزويــد جميــع الإدارات 

والأقســام بنســخة منهــا.




